
Dein Wegbereiter für echten  
Kulturwandel und Transformation.
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Übersicht

Einführung
Transformation von  
Organisationen durch  
Selbsterfahrung. 

Vision & Ziele
Übersicht über Kernziele  
und die Vision, die uns  
antreibt.

Methodik 
Einblick in die Methodik  
und thematische Bandbreite  
des Workshopformats.

Wirkweise
Aufzeigen der Effekte  
auf kollektiver und  
individueller Ebene. 

Format 
Details zur Flexibilität des  
Formats und verfügbarer  
Paket-Optionen. 

Synergien
Möglichkeiten fortführender 
Coaching-Optionen mit  
Synergieeffekt. 

Kontakt
Wir freuen uns über deine  
Kontaktaufnahme und  
den Beginn unserer Reise. 
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Unsere tiefste Menschlichkeit  

ist unsere größte Möglichkeit.

Thomas Hübl
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Wie kann Hand auf‘s Herz 
dich & deine Organisation  
unterstützen?
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Wegbereiter für Kulturwandel

Wo Verbindung entsteht, wächst Offenheit für Veränderung

In einer zunehmend digitalen und komplexen Welt, die mehr denn je  
nach authentischer Verbindung verlangt, versteht sich Hand auf’s Herz 
als Impulsgeber und Startpunkt für ganzheitlichen, menschenzentrierten  
Kulturwandel in Unternehmen und Bildungseinrichtungen.

Unser einzigartiges Workshopformat setzt auf die Kraft emotionaler  
Intelligenz und authentischer Interaktion, um eine zukunftsfähige und 
gesunde Arbeits- und Lernumgebung zu schaffen, in der aufrichtiges  
Verständnis und erfolgreiche Zusammenarbeit keine Fremdwörter sind.
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Wo setzen wir an?
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Bei uns steht 
der Mensch im 
Mittelpunkt.
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Warum?
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Wir verbringen 1/3 
unserer Lebenszeit  
am Arbeitsplatz.

Arbeiten ist die  
2. häufigste Aktivität  
nach dem Schlafen.

Lediglich 31% der  
Deutschen sind mit  
ihrer Arbeitssituation  
zufrieden.

Quelle: Ernest & Young, EY Jobstudie 2023, Stand: März 2023

Fast jede/r Dritte fühlt  
keine Anerkennung  
für sich und die  
geleistete Arbeit.

Quelle: Ernest & Young, EY Jobstudie 2023, Stand: März 2023

Ein positives Betriebs- 
klima ist für 48 %  
der zweitwichtigste  
Zufriedenheitsfaktor  
am Arbeitsplatz.

Quelle: McKinsey & Company, Stand: Spätsommer 2023

37 % der Festangestellten  
in Deutschland über- 
legen, in 3 bis 6 Monaten  
zu kündigen.

Quelle: Ernest & Young, EY Jobstudie 2023, Stand: März 2023

10% der Beschäftigten  
werden am Arbeitsplatz  
diskriminiert.

Quelle: Europäische Erhebung über die Arbeitsbedingungen 
(EWCTS 2021)
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Motivation und Wertschätzung 
Was motiviert Mitarbeitende am stärksten?

37 %
Anerkennung 
Sich gesehen fühlen  
durch aktives Zuhören

3 %
Keine Ahnung

13 %
Eigenmotivation

12 %
Inspiration

12 %
Autonomie

7 %
Gehalt

6 %
Beförderung

6 %
Weiterbildung

6 %
Sonstiges



©2025 UNBLEND · Alle Rechte vorbehalten

Nachhaltig erfolgreiche Organisationen  
setzen auf ein authentisches Miteinander, 

gesteigerte Resilienzfähigkeit und die  

Zufriedenheit der Mitarbeitenden. 



©2025 UNBLEND · Alle Rechte vorbehalten

Dies erfordert verstärktes Engagement für  
Offenheit, Bewusstsein und Selbstreflexion –  
individuell und kollektiv.
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Vision & Ziele



©2025 UNBLEND · Alle Rechte vorbehalten

Wandel gemeinsam gestalten

Transformation beginnt im Inneren

Hand auf’s Herz eröffnet neue Perspektiven, regt zur Selbstreflexion  
an und stärkt das Gemeinschaftsgefühl. Durch das Überwinden  
bestehender Barrieren und das Schaffen eines gemeinsamen  
Bewusstseins bereiten wir den Boden für nachhaltige Transformation.

Unsere Mission: Unternehmen auf dem Weg zu einer Kultur zu  
begleiten, in der Werte, Zusammenarbeit und Eigenverantwortung  
echte Veränderungen ermöglichen und langfristig verankern.
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Zielstellung

1 	 Bewusstsein schaffen  
für die Notwendigkeit  
von Veränderung.

2 	Selbstwahrnehmung und 
Selbstreflexion anstoßen 
und vertiefen.

3	 Eigenverantwortung  
und Selbstwirksamkeit  
aktivieren und fördern. 

4	 Überwindung von Barrieren 
auf intra- und interpersonaler 
Ebene.

5	 Stärkung der emotionalen  
Verbundenheit im Kollektiv.
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Methodik
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Systemisches Fundament

•	 Persönlicher Erfahrungsraum im Fokus 
Unser Ansatz schafft Raum für persönliche Erfahrungen,  
die im Kontext des Kollektivs vertieft werden.

•	 Systemische Techniken 
Wir nutzen gezielt systemische Methoden, um die individuelle  
Erfahrung jedes Einzelnen mit dem größeren Gruppenprozess  
zu verbinden. („Meine Insel“ – „Deine Insel“)

•	 Ziel: Emotionale Verbindung schaffen

•	 Verbindung zu den eigenen inneren Vorgängen

•	 Verbindung zu anderen Teilnehmenden
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Solange uns die Menschlichkeit verbindet,

ist egal, was uns trennt.

Ernst Ferstl
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Meine Insel Deine Insel



©2025 UNBLEND · Alle Rechte vorbehalten©2025 UNBLEND · Alle Rechte vorbehalten

Meine Insel

1	 Wir sehen oft nur unsere 
eigene Insel

•	 Eigene Rollen

•	 Eigene Herausforderungen

•	 Eigene Zielstellungen
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Deine Insel

2	 Wir kategorisieren andere  
Menschen aufgrund von  
inneren Vorurteilen

•	 Evolutionär bedingt:  
Schnelle Unterscheidung  
für Sicherheit/Gefahr



©2025 UNBLEND · Alle Rechte vorbehalten

Teilnehmende werden kontextbezogenen,  
polarisierenden Inseln zugeordnet, die  
als Startpunkte für den Workshop dienen und  
erste fühlbare Erfahrungen ermöglichen.
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Im Zusammenspiel von  
Bühne und Startboxen  
entsteht ein interaktiver 
Workshop, der mittels  
zielorientierten Fragen  
die emotionale Intelligenz  
der Teilnehmenden  
anspricht.



©2025 UNBLEND · Alle Rechte vorbehalten

Das Workshop-Setting  
unterscheidet sich bewusst  
von gewohnten Arbeits- und  
Workshop-Umgebungen.
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Es entspannt Hierarchien, schafft  
einen sicheren Raum und erleichtert  
so den Zugang zu einander.
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Systemisches Gruppen-Coaching 
Inquiry-Response-Insight Methode (IRI)

Die von uns entwickelte Methode nutzt drei differenzierte, dramaturgisch  
aufgebaute Fragentypen

1.	 Geschlossene Fragen 
Bühnenfragen fördern Bewegung und Stellungnahme

2.	 Offene Fragen 
Dialog-Fragen ermöglichen tiefere Verbindung zu sich selbst  
und anderen (Deep Dive)

3.	 Rhetorische Fragen 
Offene Reflexionsfragen regen zur individuellen Innenschau an
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Themenbereiche

Diversität  

& Inklusion
Strukturwandel

(Digitale) 

Transformation
Leadership

Kommunikation

Interdisziplinäre 

Kollaboration

Team- 

entwicklung

Change- 

Management

Konflikt- 

management

Integrations- 

management
…

Ethischer  

Umgang mit KI
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Wirkweise
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Strategische Tiefenwirkung 
Emotionale Intelligenz als Schlüssel

•	 Dynamische, spiralartige Tiefenwirkung 
durch tiefenpsychologische Ansätze und emotionale  
Selbst- und Gruppenerfahrung

•	 Kontinuierliches Lernen  
auf Basis vorhergehender Erfahrungen durch dramaturgisch  
aufgebaute Fragenstellungen

•	 Gemeinsame Reflexionsprozesse 
verbessern langfristig die Kommunikation innerhalb  
der Organisation
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1 	 Klarheit 
Der Workshop schafft ein tiefes  
Verständnis für die Notwendigkeit 
von Veränderung durch klare  
Strukturen und zielgerichtete Fragen.

2 	Akzeptanz 
Die Teilnehmenden werden aktiv 
einbezogen, ihre Perspektiven und 
Erfahrungen berücksichtigt, was  
Offenheit und Verbundenheit fördert.

3	 Selbstwahrnehmung 
Die Teilnehmenden bekommen den 
Raum, sich selbst wahrzunehmen 
und zu reflektieren, wodurch sie  
Glaubenssätze neu bewerten können.

4	 Selbstwirksamkeit 
Der Workshop stärkt das Bewusst-
sein für Eigenverantwortung und 
fördert Vertrauen in die eigene  
Handlungskompetenz.

5 	Resilienz 
Der Workshop unterstützt die  
Teilnehmenden, ihre Ressourcen zu  
erkennen, um künftig flexibel auf 
Veränderungen reagieren zu können.

6 	Nachhaltigkeit 
Die emotionale Tiefe der Erfahrungen 
sorgen für eine anhaltende Wirkung, 
die durch zielorientierte Coaching-
maßnahmen ausgebaut werden.
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Der Workshop nutzt die essenzielle Wirkweise 

emotionaler Intelligenz und authentischer  
Interaktion. Indem persönliche „Inseln“  
spürbar werden und ein kollektives  
emotionales Bewusstsein entsteht,  

eröffnen sich neue Perspektiven.



©2025 UNBLEND · Alle Rechte vorbehalten

Format
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Dieser Workshop ist …

vielfältig

•	 breite Themenvielfalt:  
Diversität & Inklusion,  
Digitalisierung usw.

•	 geeignet für vielfältige 
Zielgruppen

•	 vereint verschiedene  
systemische und  
psychologische Ansätze

•	 bedarfsorientierte 
Anpassbarkeit von Inhalt 
und Methodik

•	 Förderung inklusiver  
Umgebungen

ortsunabhängig
•	 mobiles Equipment  

von digitaler Technik  
bis Bühnenbau

•	 ideal für Unternehmen  
mit mehreren Standorten

•	 flexibles Konzept für  
jede Umgebung – von  
Mensa bis Lager- oder  
Produktionshalle

skalierbar
•	 skalierbar im Umfang  

ab 50 Teilnehmenden

•	 flexibel für Teams,  
Abteilungen oder ganze 
Niederlassungen

•	 Einsatz von Imagefilmen 
und Schulungsvideos für 
nachhaltige Effekte und 
langfristigen Nutzen

•	 Option für begleitendes 
Coaching und Trainings 
zur organisationalen  
Weiterentwicklung
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Unsere Workshop-Pakete

Von grundlegend bis ganzheitlich.

Du als Organisation bist einzigartig, so sollte auch dein Hand auf’s Herz-Workshop sein. 
Daher bieten wir individuelle Workshop-Pakete an. 

Individuelle Konzep-
tion und flexible  
Teilnehmerzahl

Professionelles  
Bühnenbild

Live-Moderation

Foto-Dokumentation

Paket „Starter“

Professionelles  
Kamera-Team

Imagefilm

Paket „Starter“

Professionelles  
Kamera-Team

Imagefilm und  
Schulungsvideos

Paket „Starter“

Professionelles  
Kamera-Team

Imagefilm und  
Schulungsvideos

Eigenes Kampagnen-
Design

Starter 
Das Workshop-Paket

Professional 
Das Marketing-Paket

Executive 
Das Schulungspaket

Premium 
Das Branding-Paket
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Synergien
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Zusammen sind wir stark.

Vereinte Kräfte für Kulturwandel.

Nutze die Synergie aus tiefgehender Workshop-Erfahrung und begleitendem Coaching,  
die dich als Organisation wachsen lässt. Hand auf’s Herz und UNBLEND arbeiten  
zusammen, um Raum für echten Wandel zu schaffen – emotional intelligent, menschlich 
nah und zielorientiert. 

Hand auf’s Herz geht dabei den ersten Schritt, indem  

es die Weichen für einen authentischen Kulturwandel 

stellt. Durch die Schaffung eines Bewusstseins für  

die Notwendigkeit der Veränderung und das Fördern  

von Offenheit ebnet es den Weg für tiefgreifende und 

dauerhafte Transformation.

UNBLEND baut auf diesem fruchtbaren Boden auf und  

begleitet dich als Organisation mit gezielten Trainings- und 

Coaching-Formaten durch die Etappen der Transformation.  

Das Ziel ist eine Organisationskultur, die Vielfalt und 

Menschlichkeit nicht nur als Stärke begreift, sondern  

aktiv nutzt und bewusst fördert.
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Hand auf‘s Herz
scha�t Bewusstsein & O�enheit

für Kulturwandel

UNBLEND
begleitet dich auf deinem Weg

des Kulturwandels

Du als Organisation
gehst den Weg des Kulturwandels; 

bewusst & eigenverantwortlich

Du
als Unternehmen

Ziel
Gestaltende, gesunde
Organisationsführung
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Meldet euch gerne bei uns,  
wenn ihr Fragen habt. 
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Anja Körner

 +49 (0) 157 85078166

 a.koerner@unblend.de

Darina Dreke

 +49 (0) 151 51955925

 d.dreke@unblend.de
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Bahnhofstr. 2, 04451 Borsdorf
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Scharnhorststr. 37, 04275 Leipzig

Kontakt

  +49 (0) 151 51955925
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