hand
auf’s herz

Dein Wegbereiter fur echten
Kulturwandel und Transformation.
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Ubersicht

W

Einfahrung

Transformation von
Organisationen durch
Selbsterfahrung.

Format

Details zur Flexibilitat des
Formats und verflgbarer
Paket-Optionen.
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Vision & Ziele

Ubersicht tiber Kernziele
und die Vision, die uns
antreibt.

2

Synergien

Maglichkeiten fortfuhrender
Coaching-Optionen mit
Synergieeffekt.

[
Methodik

Einblick in die Methodik
und thematische Bandbreite
des Workshopformats.

S)

Kontalkt

Wir freuen uns Uber deine
Kontaktaufnahme und
den Beginn unserer Reise.

hand auf's herz

2N
Wirkweise

Aufzeigen der Effekte
auf kollektiver und
individueller Ebene.
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Unsere tiefste Menschlichkett
ist unsere grol3te Moglichkett.

Thomas Hubl
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hand auf's herz

Wie kann Hand auf‘s Herz
dich & deine Organisation
unterstutzen?

hand
auf's herz
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hand auf's herz

Wegbereiter fur Kulturwandel

Wo Verbindung entsteht, wachst Offenheit fur Veranderung

In einer zunehmend digitalen und komplexen Welt, die mehr denn je

nach authentischer Verbindung verlangt, versteht sich Hand auf’s Herz
als Impulsgeber und Startpunkt flr ganzheitlichen, menschenzentrierten
Kulturwandel in Unternehmen und Bildungseinrichtungen.

Unser einzigartiges Workshopformat setzt auf die Kraft emotionaler
Intelligenz und authentischer Interaktion, um eine zukunftsfahige und
gesunde Arbeits- und Lernumgebung zu schaffen, in der aufrichtiges
Verstandnis und erfolgreiche Zusammenarbeit keine Fremdworter sind.
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W

Wo setzen wir an?
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Bel uns steht
der Mensch 1m
Mittelpunkt.
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Wir verbringen 1/3
unserer Lebenszeit
am Arbeitsplatz.

Arbeiten ist die
2. haufigste Aktivitat
nach dem Schlafen.

10% der Beschaftigten
werden am Arbeitsplatz
diskriminiert.
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Lediglich 31% der
Deutschen sind mit
ihrer Arbeitssituation
zufrieden.

Fast jede/r Dritte fuhlt
keine Anerkennung
far sich und die
geleistete Arbeit.

hand auf's herz

Ein positives Betriebs-
klima ist fur 48%

der zweitwichtigste
Zufriedenheitsfaktor
am Arbeitsplatz.

37 % der Festangestellten
in Deutschland uber-
legen, in 3 bis 6 Monaten
zu kiindigen.
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Motivation und Wertschatzung
Was motiviert Mitarbettende am starksten?

6 % 3%

KKeine Ahnung

Sonstiges

6% _—
Weiterbildung “
¢
Beforderung

7%

Gehalt
12 %

Autonomie
12 % 13 %
Inspiration Eigenmotivation
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37 %
Anerkennung

Sich gesehen fuhlen
durch aktives Zuhoren
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Nachhaltig erfolgreiche Organisationen
setzen auf ein authentisches Miteinander,
gesteilgerte Resilienzfahigkeit und die
Zufriedenheit der Mitarbettenden.
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Dies erfordert verstarktes Engagement fur
Offenheit, Bewusstsein und Selbstreflexion -
individuell und kollektiv.
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/o

Vision & Ziele

©2025 UNBLEND - Alle Rechte vorbehalten




hand auf's herz

Wandel gemeinsam gestalten

Transformation beginnt im Inneren

Hand auf’s Herz er6ffnet neue Perspektiven, regt zur Selbstreflexion
an und starkt das Gemeinschaftsgefiihl. Durch das Uberwinden
bestehender Barrieren und das Schaffen eines gemeinsamen
Bewusstseins bereiten wir den Boden fUr nachhaltige Transformation.

Unsere Mission: Unternehmen auf dem Weg zu einer Kultur zu
begletiten, in der Werte, Zusammenarbeit und Eigenverantwortung

echte Veranderungen ermoglichen und langfristig verankern.

©2025 UNBLEND - Alle Rechte vorbehalten



hand auf's herz

Zielstellung

1 Bewusstsein schaffen 2 Selbstwahrnehmung und
fur die Notwendigkeit Selbstreflexion anstolien
von Veranderung. und vertiefen.

3 Eigenverantwortung 4 Uberwindung von Barrieren
und Selbstwirksamkeit auf intra- und interpersonaler
aktivieren und fordern. Ebene.

5 Starkung der emotionalen
Verbundenheit im Kollektiv.
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I%C'J

Methodik
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Systemisches Fundament

e Personlicher Erfahrungsraum im Fokus
Unser Ansatz schafft Raum fur personliche Erfahrungen,
die im Kontext des Kollektivs vertieft werden.

« Systemische Techniken
Wir nutzen gezielt systemische Methoden, um die individuelle
Erfahrung jedes Einzelnen mit dem grolieren Gruppenprozess
zu verbinden. (,Meine Insel” - ,Deine Insel”)

o Ziel: Emotionale Verbindung schaffen
« Verbindung zu den eigenen inneren Vorgangen

« Verbindung zu anderen Teilnehmenden
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Solange uns die Menschlichkeit verbindet,
ist egal, was uns trennt.

Ernst Ferstl
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Deine Insel

Meine Insel
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1 Wir sehen oft nur unsere
eigene Insel

Meine Insel - Eigene Rollen

« Eigene Herausforderungen

« Eigene Zielstellungen
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2 Wir kategorisieren andere
Menschen aufgrund von
inneren Vorurteilen

« Evolutionar bedingt:
Schnelle Unterschetdung
fur Sicherheit/Gefahr
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Deine Insel
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polar151érenden Inseln zugeordnet, die
als Startpunkte fUr den Workshop dienen und
erste fGhlbare Erfahrungen ermaoglichen.
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hand

D»&S% ERMENT

Im Zusammenspiel von
Bihne und Startboxen
entsteht ein interaktiver
Workshop, der mittels
zielorientierten Fragen
die emotionale Intelligenz
der Teilnehmenden
anspricht.

\
v : | :
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- | v hand
W | A auf’s herz

I ' N
Das Workshop-Setting ‘)
unterscheidet sich bewusst —
von gewohnten Arbeits-und
Workshop-Umgebungen. -

DAS EXPERIMENT
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bl

Es entspannt Hierarchien, schafft
einen sicheren Raum und erleichtert
so den Zugang zu einander.
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Systemisches Gruppen-Coaching
Inguiry-Response-Insight Methode (IRI]

Die von uns entwickelte Methode nutzt dret differenzierte, dramaturgisch
aufgebaute Fragentypen

1. Geschlossene Fragen
Buhnenfragen fordern Bewegung und Stellungnahme

2. Offene Fragen
Dialog-Fragen ermaoglichen tiefere Verbindung zu sich selbst
und anderen (Deep Dive)

3. Rhetorische Fragen
Offene Reflexionsfragen regen zur individuellen Innenschau an
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Themenbereiche
Diversitat
_ Strukturwandel
& Inklusion
o Team-
Kommunikation

entwicklung

Interdisziplinare Change-
KKollaboration Management

©2025 UNBLEND - Alle Rechte vorbehalten

(Digitale)
Transformation

IKonflikt-
management

Integrations-
management

hand auf's herz

Leadership

Ethischer
Umgang mit Kl
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Sy

¢
Wirkweise
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Strategische Tiefenwirkung
Emotionale Intelligenz als Schlussel

 Dynamische, spiralartige Tiefenwirkung
durch tiefenpsychologische Ansatze und emotionale
Selbst- und Gruppenerfahrung

* Kontinuierliches Lernen
auf Basis vorhergehender Erfahrungen durch dramaturgisch
aufgebaute Fragenstellungen

« Gemeinsame Reflexionsprozesse
verbessern langfristig die Kommunikation innerhalb
der Organisation
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Klarheit

Der Workshop schafft ein tiefes
Verstandnis fur die Notwendigketit
von Veranderung durch klare

Strukturen und zielgerichtete Fragen.

Selbstwahrnehmung

Die Teilnehmenden belkommen den
[Raum, sich selbst wahrzunehmen
und zu reflektieren, wodurch sie

Glaubenssatze neu bewerten konnen.

Resilienz

Der Workshop unterstttzt die
Teilnehmenden, ithre Ressourcen zu
erkennen, um kunftig flexibel auf

Veranderungen reagieren zu kénnen.
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2 Akzeptanz

Die Teilnehmenden werden alktiv
einbezogen, ihre Perspektiven und
Erfahrungen bertcksichtigt, was
Offenheit und Verbundenheit fordert.

Selbstwirksamkeit

Der Workshop starkt das Bewusst-
sein fur Elgenverantwortung und
fordert Vertrauen in die eigene
Handlungskompetenz.

Nachhaltigkeit

Die emotionale Tiefe der Erfahrungen
sorgen fur eine anhaltende Wirkung,
die durch zielorientierte Coaching-
malinahmen ausgebaut werden.
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Der Workshop nutzt die essenzielle Wirkwelse
emotionaler Intelligenz und authentischer
Interaktion. Indem personliche ,,Inseln®
spurbar werden und ein kollektives
emotionales Bewusstsein entstent,

eroffnen sich neue Perspeltiven.
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Format
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Dieser Workshop ist...

vielfaltig

* breite Themenvielfalt:
Diversitat & Inklusion,
Digitalisierung usw.

» geeignet fur vielfaltige
Zielgruppen

 vereint verschiedene
systemische und
psychologische Ansatze

» bedarfsorientierte
Anpassbarkeit von Inhalt
und Methodik

* Forderung inklusiver
Umgebungen
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ortsunabhangig

* mobiles Equipment
von digitaler Technik
bis BUhnenbau

e ideal fur Unternehmen
mit mehreren Standorten

* flexibles Konzept far
jede Umgebung - von
Mensa bis Lager- oder
Produktionshalle

hand auf's herz

skalierbar

* skalierbar im Umfang
ab 50 Teilnehmenden

« flexibel far Teams,
Abteilungen oder ganze
Niederlassungen

» Einsatz von Imagefilmen
und Schulungsvideos fur
nachhaltige Effekte und
langfristigen Nutzen

» Option far begleitendes
Coaching und Trainings
zur organisationalen
Weiterentwicklung
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hand
auf’s herz ol

Oe M ousus = @08 '
¢ WA S EXPERIMENT N\
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Unsere Workshop-Palkete

Von grundlegend bis ganzheitlich.

Du als Organtisation bist einzigartig, so sollte auch dein Hand auf’s Herz-Workshop sein.
Daher bieten wir individuelle Workshop-Pakete an.

Starter Professional Executive Premium

Das Workshop-Paket Das Marketing-Paket Das Schulungspaket Das Branding-Paket

Individuelle Konzep- Paket ,Starter” Paket ,Starter* Paket ,Starter®
tion und flexible
Teilnehmerzahl Professionelles Professionelles Professionelles
IKamera-Team Kamera-Team Kamera-Team
Professionelles
Bihnenbild Imagefilm Imagefilm und Imagefilm und
Schulungsvideos Schulungsvideos

Live-Moderation
Eigenes Kampagnen-

Foto-Dokumentation Design
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£2

Synergien
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Zusammen sind wir starl¢.

Vereinte Krafte fur Kulturwandel.

Nutze die Synergie aus tiefgehender Workshop-Erfahrung und begleitendem Coaching,
die dich als Organisation wachsen lasst. Hand auf’s Herz und UNBLEND arbeiten
zusammen, um Raum fur echten Wandel zu schaffen — emotional intelligent, menschlich
nah und zielorientiert.

hand auf's herz =, UNBLEND

Hand auf’s Herz geht dabei den ersten Schritt, indem UNBLEND baut auf diesem fruchtbaren Boden auf und

es die Weichen flr einen authentischen Kulturwandel begleitet dich als Organisation mit gezielten Trainings- und
stellt. Durch die Schaffung eines Bewusstseins flur Coaching-Formaten durch die Etappen der Transformation.
die Notwendigkeit der Veranderung und das Fordern Das Ziel ist eine Organisationskultur, die Vielfalt und

von Offenheit ebnet es den Weg flr tiefgreifende und Menschlichkeit nicht nur als Starke begreift, sondern
dauerhafte Transformation. aktiv nutzt und bewusst fordert.
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Du

als Unternehmen

hand
auf's herz U\

DAS EXPERIMENT

O - F

=>
Hand auf‘s Herz UNBLEND
schafft Bewusstsein & Offenheit begleitet dich auf deinem Weg
far Kulturwandel des Kulturwandels
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Ziel
Gestaltende, gesunde ‘
Organisationsflihrung

A

Du als Organisation
gehst den Weg des Kulturwandels;
bewusst & eigenverantwortlich



hand auf's herz

2
Meldet euch gerne bet uns,
wenn ithr Fragen habt.
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Anja Kérner Darina Dreke

B +49(0) 157 85078166 B +49(0) 15151955925
M a.koerner@unblend.de ™M d.dreke@unblend.de
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Impressum

Angaben gemaR § 56 TMG

Anja Kérner
Bahnhofstr. 2, 04451 Borsdorf

Darina Dreke
Scharnhorststr. 37, 04275 Leipzig

IKontakt

B +49(0)15151955925
™ info@unblend.de

[Z www.unblend.de/hand-aufs-herz

Redaktionell verantwortlich

Anja Kérner, Darina Dreke

Echte Begegnung verandert alles.
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